Ministerstwo Rodzin,
Pracy i Polityki
Spotecznej

Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego

zarok 2013

*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--).

Data zamieszczenia sprawozdania

2014-07-15

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

FUNDACJA URSZULI JAWORSKIEJ

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWSKI
kontaktowe

Gmina WARSZAWA- Ulica MIEDZYNARODOWA Nr domu 61 Nr lokalu

CENTRUM

Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 03-922 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 228700521

Nr faksu 228700521

E-mail office@fundacjauj.pl

Strona www www.fundacjauj.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2004-12-23
5. Numer REGON 01277897700000 6. Numer KRS 0000055503

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Czestaw Baranowski Prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Urszula Jaworska Wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)

Imig i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub

nadzoru)

Iwona Swierczek-Barzanska [ Cztonek Rady Fundaciji TAK
Anna Jarocka Cztonek Rady Fundacji TAK
Arkadiusz Wieczynski Cztonek Rady Fundacji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Fundacji jest wspieranie osrodkéw medycznych dokonujgcych
operacji przeszczepéw szpiku oraz organizowanie dziatalnosci wspierajace;j
dokonywanie przeszczepow, a takze propagowanie wiedzy na temat
przeszczepow szpiku.

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji |Prowadzenie Rejestru Dawcow Szpiku. Prowadzenie spotkari

edukacyjnych propagujgcych dawstwo szpiku. Prowadzenie warsztatow i

(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na | grup wsparcia dla pacjentéw onkologicznych i przewlekle chorych.
podstawie statutu organizacji) Organizowanie konferencji i debat publicznych. Dziatalno$¢ wydawnicza

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

-Prowadzenie Rejestru Niespokrewnionych Dawcéw Szpiku w ramach ogélnopolskiej sieci Osrodkéw
Dawcow Szpiku. W roku 2013 z posrod dawcow zarejestrowanych w fundacji 3 osoby oddaty szpik lub
komérki krwiotwdrcze krwi obwodowej dla chorych z Polski i zagranicy.

Wykonalismy ponad 100 badan re-typizacyjnych uzupetniajgc dane HLA dawcéw obecnych w rejestrze.
Przez caty 2013 rok byty prowadzone akcje edukacyjne promujgce dawstwo szpiku z wykorzystaniem
réznych mediow.

-Partner kampanii spotecznej "SM-Walcz o siebie" strona projektu http://www.sm-walczosiebie.pl/ .
Kampania jest realizowana od 2012 roku - w 2013 roku Fundacja otrzymata Nagroda EFFIE Awards w
kategorii Pro Bono za wspotorganizacje tej kampanii oraz nagrode za kampanie spoteczng roku.
Dtugofalowy cel kampanii

Zbudowac swiadomos¢ tego, ze mimo iz Stwardnienie Rozsiane jest chorobg, ciezka, przewlekta
wtasciwa terapia rozpoczeta na wczesnym etapie coraz czesciej daje szanse na

w petni normalne funkcjonowanie

Musimy przekonac pacjentéw, ze Stwardnienie rozsiane nie musi oznacza¢ wyroku

Uswiadomic¢ pacjentom jak wazna jest wtasciwa, konsekwentna terapia od pierwszych objawéw
choroby

Przekona¢ decydentdw i opinie publiczng, ze witasciwa terapia na wczesnym etapie choroby pozwala
ograniczy¢ /unikng jej najtragiczniejszych skutkéw

-Organizacja grup wsparcia dla pacjentow ze stwardnieniem rozsianym (SM) w ramach ogdlnopolskiej
kampanii "SM-walcz o siebie"- w 2013 roku przeprowadzilismy 6 spotkan w wiekszych miastach Polski
(Gdanska, Lublin, Krakéw, Poznan, Wroctaw, Rzeszéw) w ktérych uczestniczyto okoto 250 oséb

1. Cel warsztatéow

Podniesienie $wiadomosci Pacjentdéw i ich rodzin na temat Stwardnienia Rozsianego. Uswiadomienie,
ze diagnoza w dzisiejszych czasach przy dobrze prowadzonym leczeniu nie musi sie skonczy¢
niepetnosprawnoscig. Udzielenie Pacjentom oraz ich bliskim wsparcia psychologicznego, pokazanie jak
radzi¢ sobie z choroba przewlektg choroba.

2.  Grupa docelowa

Ludzie mtodzi, sprawni ktdrzy pomimo choroby moga normalnie funkcjonowac, niedawno
zdiagnozowani, ale takze chorzy z czesciowq niepetnosprawnoscig, ktdrzy potrzebujg wsparcia
psychologicznego i medycznego. Oraz bliscy 0oséb chorych na SM, ktérzy w réwnym stopniu jak sami
chorzy zmagaja sie w codziennym Zzyciu z tg ciezkg i przewlekta choroba.

3.  Plan warsztatow
a) Spotkanie z lekarzem Neurologiem
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Spotkanie z lekarzem Neurologiem ma celu przekazanie pacjentom i ich rodzinom rzetelnej wiedzy na
temat Stwardnienia Rozsianego. Czesto podczas catego zamieszania zwigzanego z rozpoznaniem ludzie
nie sy w stanie zapamietaé wszystkich informacji a wiedza wyniesiona z Internetu czesto nie niesie za
sobg prawdziwych informacji. Podczas warsztatow Pacjenci beda mieli okazje dowiedziec sie wszystkich
interesujgcych Ich informacji oraz zadawac pytania wszystkim zaproszonym specjalistom. Dla Pacjenta
bardzo wazna jest solidna wiedza na temat choroby, leczenia i rehabilitacji.

b) Spotkanie z pielegniarka neurologiczng
Spotkanie z pielegniarka neurologiczng bedzie dla Pacjentdw mozliwoscig zapoznania sie ze skutkami
przyjmowania lekéw, bedg mogli zapoznaé sie z metodami robienia zastrzykow.

c) Spotkanie z psychologiem

Wsparcie psychologiczne dla Pacjenta chorego przewlekle jest niesamowicie wazne szczegdlnie przy
dtugotrwatym przyjmowaniu lekéw. Pacjenci czesto majg kryzysy zwigzane z terapig lekowg szczegdlnie
w Stwardnieniu Rozsianym, gdzie leczenie jest bardzo ucigzliwe. Podczas choroby bardzo wazne dla
Pacjenta sa relacje rodzinne, ktére moga by¢ nadszarpniete poprzez obawy zwigzane z przysztoscia,
stanem zdrowia oraz codziennymi dolegliwosciami. W wiekszosci przypadkéw codzienne zycie Pacjenta
z SM wyglgda normalnie lecz psychiczne obcigzenie zwigzane z obawg przed przysztoscig jest
nieporéwnywalne do stanu neurologicznego.

-Organizacja warsztatéw dla pacjentow z przewlekty biataczkg szpikowga (PBSz) - pt “Monitorowanie
leczenia a wptyw na skutecznosc terapii” jak kontynuacja projektu

,Szkota Zycia z Przewlekfg Biataczka Szpikowa” powstatym w ramach kampanii spotecznej pt. ,,Biataczka
— sprawdz czy nie weszta Ci w krew” realizowanej przez Fundacje Urszuli Jaworskiej oraz Instytut Praw
Pacjenta i Edukacji Zdrowotnej pod patronatem honorowym Ministerstwa Zdrowia. Program ten
poszerza dotychczas prowadzong kampanie o dziatania skierowane bezposrednio do oséb chorych na
biataczke i ich rodzin. Szkota Zycia z PBSz ma na celu pomoc pacjentom w przejéciu przez proces
leczenia oraz wsparcie psychiczne chorych i ich rodzin. Program stanowi platforme wymiany
doswiadczen miedzy pacjentami, stanowi tez okazje do rozmowy z lekarzami. Ponadto celem projektu
jest edukacja pacjentow w zakresie zachowania higieny psychofizycznej podczas procesu
terapeutycznego, podniesienie Swiadomosci, na temat tego jak uczyni¢ leczenie bardziej skutecznym,
poprawa jakosci zycia podczas procesu leczenia oraz edukacja lekarzy w zakresie komunikacji z
pacjentem. Kontynuacjg programu sg warsztaty dla pacjentéw z PBSz i ich rodzin. W 2013 roku odbyto
sie 4 warsztatéw z udziatem okoto 200 oséb. Warsztaty odbyty sie w Poznaniu, Krakowie, Warszawie i
todzi. Warsztaty dla tej grupy pacjentéw sg prowadzone juz od kilku lat.

-Organizacja spotkan informacyjno-edukacyjnych dla pacjentéw na temat lekéw generycznych. Jest to
nowy rodzaj spotkan ktdre rozpoczelismy w 2013 roku, z zamiarem kontynuacji w latach nastepnych.
Spotkania te majg charakter informacyjno-edukacyjny i s przeznaczone dla roznych grup pacjentéw
chorych przewlekle, ktérzy chca pogtebic¢ wiedze na temat lekdw generycznych. Temat ten uwazamy za
niezwykle istotny, ilos¢ lekéw generycznych przepisywanych pacjentom jest coraz wieksza, a brak
informacji powoduje u tych pacjentéw strach, niepewnos¢ o swoj stan zdrowia a czesto nawet agresje.
Spotkania te sg organizowane przy wspoétudziale Panstwowego Instytuty Farmaceutycznego, a
patronem jest Marszatek Wojewddztwa Mazowieckiego i Instytut Praw Pacjenta i Edukacji Zdrowotnej.

-Organizacja grup wsparcia dla nosicieli wirusa HCV w ramach Kampanii Spotecznej ,,Obudz sie puki
wirus HCV drzemie” dla lekarzy i pacjentéw zwigzane z profilaktykom i leczeniem zakazen wirusem
HCV. Strona projektu http://akademiawzwec.pl/

W 2013 r. przeprowadzilismy dwa spotkania w Warszawie i Poznaniu w ktérych wzieto udziat okoto 70
o0séb

-Realizacja kalendarza poswieconego pamieci Macka Koztowskiego oraz chorym na WZW i nosicielom
wirusa HCV - "Kim chcesz by¢ dla swojej watroby" - kalendarz promowali znani polscy aktorzy.
-Realizacja spotkania charytatywno-edukacyjnego poswieconego pacjentom z WZW i nosicielom wirusa
HCV w ramach 18. Festiwalu Gwiazd w Miedzyzdrojach, pt.,Spotkanie z Mackiem” - Maciejem
Koztowskim, aktorem, ktdry 3 lata temu zmart na wirusowe zapalenie watroby typu C. Spotkanie
wspotorganizowane byto przez Fundacje Urszuli Jaworskiej oraz Fundacje HIGIEJA.

- Wspétrealizacja projektu "Zwyczajnie aktywni" - http://zwyczajnieaktywni.pl/ - Konkurs ,,Zwyczajnie
Aktywni” powstat w trosce o poprawe codziennego zycia pacjentow chorych na Autoimmunologiczne
Choroby Zapalne i w pierwszej edycji jest kierowany do przedstawicieli organizacji pacjentéw chorych
na: fuszczyce, reumatoidalne zapalenie stawdw, nieswoiste zapalenie jelit, chorobe Le$niowskiego-
Crohna. Jego gtéwnym celem jest wsparcie organizacji, a poprzez ich dziatania, chorych

w zwiekszeniu ich szans na utrzymanie dotychczasowej aktywnosci zawodowej Bli jej ewentualny
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rozwoj. Jest to istotny element normalizacji zycia dla wiekszosci chorych przewlekle, a bedgcych w
wieku produkcyjnym, ktérzy ze wzgledu na stan zdrowia nie mogg w petni realizowad swoich plandw i
marzen zawodowych — a dzieki odpowiedniemu wsparciu stajg przed taka szansg. Zwyciezcy konkursu
otrzymajg wsparcie finansowe w postaci grantu na realizacje przedstawionego projektu. Lista
laureatéw zostanie przedstawiona na stronie www konkursu w dziale ,, Aktualnosci”.

- Wspodtrealizacja, wraz z fundacjg "My Pacjenci" projektu ,,Promocja konsultacji spotecznych w
ochronie zdrowia” - projekt sktadat sie z cyklu szkolen dla przedstawicieli innych organizacji
pacjenckich. Projekt byt realizowany w ramach programu szwajcarskiego ECORYS

- Proste badanie ratujgce zycie — morfologia! - Wspdlna akcja Fundacji Urszuli Jaworskiej i serwisu
Internetowego MEDONET. Akcja ma na celu zwiekszenie swiadomosci wykonywania morfologii. To
proste i tanie badanie pozwala wykry¢ wiele powaznych schorzen.
Na stronie www.medonet.pl powstat specjalny serwis oraz dostepna jest aplikacja interaktywna dla
uzytkownikdw zwigzana z tym tematem. Zawarte w serwisie tresci majg na celu edukowac i
informowac, jak wiele korzysci dla zdrowia moze przynies¢ wykonywanie tego badania przynajmniej raz
w roku. Strona projektu http://www.medonet.pl/morfologia/

[
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez i
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego &
(Nalezy wskazac jedngq lub wiecej pozycji) D
[

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

gmina
kilka gmin
powiat

kilka powiatow

[] wojewddztwo

[] kilka wojewddztw

Bd caly kraj

[] poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

1000

Osoby prawne

15

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktorych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

* Tak
" Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych ochrona i promocja Pozostata dziatalno$¢ w |86.90.E
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci | zdrowia zakresie opieki
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. zdrowotnej, gdzie
1536, z pozn. zm.), a takze kodu/ow PKD 2007 . .

S A v o . indziej
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi X §
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac meSklasyﬂ kowana
informacje na temat trzech gtownych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci
4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

" Tak

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego = Mig
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku | Przedmiot dziatalnosci [Numer Kodu (PKD)

publicznego

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

{* Tak
" Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu
dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

86.90.E Pozostata dziatalnos¢ w zakresie opieki
zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana

85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie
indziej niesklasyfikowane

82.30.Z Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjq targow,

wystaw i kongreséw

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskéw i strat) 701,607.94 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

575,027.51 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0.00 zt

¢) Przychody z dziatalnosci gospodarczej

124,768.16 zt

d) Przychody finansowe

1,772.43 zt

e) Pozostate przychody

39.84 7

2. Informacja o Zrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych 101,444.93 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogoétem: 0.00 zt
a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséow o finansach publicznych 0.00 zt
b) ze srodkéw budzetu panstwa 0.00 zt
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0.00 zt
d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0.00 zt
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2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

378,582.58 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

0.00 zt

b) z darowizn od 0s6b fizycznych

10,577.05 zt

c) z darowizn od 0séb prawnych

368,005.53 zt

d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkow, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majgtku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow majgtkowych) 0.00 zt

2.4.Z innych zrodet

221,580.43 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy dzien

roku sprawozdawczego

34,117.25 z

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej

w okresie sprawozdawczym ogdtem

0.00 zt

3.3. Dziatania, na ktdére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w okresie

sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Rejestr Niespokrewnionych Dawcow Szpiku pod nazwa "Bank Dawcow Szpiku': 56,000.00 zt
-Badania dawcéw obecnych w rejestrze
-koszt edukacji i promocji dawstwa szpiku
-koszty zwigzane z prowadzeniem Banku Dawcéw Szpiku

2|Inne koszty statutowe 75,000.00 zt

3.4. Cele szczegodtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokos¢

kosztéw

finansowana z 1%

podatku

dochodowego od
0s6b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem:

919,346.88 zt

131,000.00 zt

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

344,980.83 zt

131,000.00 zt

b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0.00 zt 0.00 zt

c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 70,259.95 zt

d) koszty finansowe 85,932.15 zt

e) koszty administracyjne 418,173.95 zt

f) pozostate koszty ogotem 0.00 zt 0.00 zt
4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 22.199.35 7t

dochodowego od 0séb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
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5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 230,046.68 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 54,508.21 zt
w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 54,508.21 zt
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0.00 zt
W z podatku od nieruchomosci 0.00 zt
[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
1. Org'anllzaqa korzystata z nastepujacych [~ 2z podatku od towaréw i ustug 0.00 z
zwolnien
[~z optaty skarbowe;j 0.00 zt
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotq
przyznanego zwolnienia) ~ z op’rat sadowych 0.00 zt
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
[~ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej & Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodpfatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z £ Mie
pozn. zm.)
[~ wiasnosé
. o . 5 [ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach y y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ¥ najem
Skarbu Panistwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. L . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[~ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 4.0 0s6b
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w ’
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty .
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac¢ wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 4.0 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 27.0 0séb
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2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkow

" Tak
* Nig

0.00 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 os6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(*
(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby Tak
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to ™ Mig
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krotszy niz 30
gul 0.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 0.00 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego )
tym: ) ,
b) inne osoby 0.00 os6b
3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesiecy 1.00 os6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 1.00 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego '
tym: - ,
b) inne osoby 0.00 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesigcy 2.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 2,00 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego '
tym: - ,
b) inne osoby 0.00 os6b
VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 387,582.90 z
a) z tytutu umow o prace 207,620.90 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

203,245.18 zt

- nagrody 0.00 zt
- premie 0.00 zt
- inne Swiadczenia 4,375.72 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 179,962.00 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

179,962.00 zt
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- a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatna pozytku publicznego

0.00 z

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

179,962.00 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
gospodarczg organizacji

0.00 zt

4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

Aby okreslic przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy)

7,386.99 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 z

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie

zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 z

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)

5,710.96 zt

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

20,200.00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 z

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzgdzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

18,100.00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisac
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

™ Tak
= Mie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym
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" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

" Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzadowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamodwien
publicznych
(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwien publicznych (Dz. U.

22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienia, ktérych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne * Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamodwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spoétek, w ktorych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pézn. zm.) lub

rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania * Nie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

" Tak

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)
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